Municipio de Nova Ramada

Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO
| SOLICITACAON® | 01/2025
MSSUNTO: Registro de Pregos de horas Caminhio e horas Motoniveladora

1. Defini¢do do objeto

Realizar REGISTRO DE PRECOS para futuras e eventuais contratagdes de servigos de
Caminhéo Cagamba Truck e de Motoniveladora,

Os servigos serdo contratados em quantidades necessdrias para alcangar o melhoramento
das condi¢des de trafegabilidade nas estradas municipais, as quais necessitam de reparos
imediatos, principalmente de encascalhamento, facilitando o deslocamento da safra de grios,
safra agricola 2024/2025, fluxo dos veiculos do transporte escolar, transporte da producdo de
leite e suinos, circulagdio de mercadorias que atendem o comercio local e para melhorar as
condigdes de trafegabilidade do cidadiio em dias de chuva.

Historicamente se registra que as condi¢des de trafegabilidade se agravam na chegada
do inverno, quando a tendéncia natural ¢ o aumento das chuvas. A contratagio dos servigos ¢
necessaria dada situagdo referida e ainda em fun¢do que os caminhdes e as motoniveladoras da
municipalidade que estdo trabalhando hoje ndo estdo conseguindo suprir a demanda dos
servicos existentes.

2. Fundamentagio da contratagio
A presente contratagdo esta fundamentada na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021 e Estudo Técnico Preliminar n° 02/2025 de 05 de fevereiro de 2025.
3. Descriciio da soluciio como um todo

Contratacdo de Empresa especializada para fornecer os servigos de Caminhdo Cagamba
Truck e de Motoniveladora.

4. Requisitos da contratacio

Os servigos tem natureza comum, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado, de
acordo com o Inciso XIIT do Art. 6° da Lei Federal 14.133/2021.

Os Servigos serdo realizados por solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras, Viagio e
Transito.

Para o transporte de saibro (cascalho), a Empresa devera disponibilizar para cada servigo
contratado, de no minimo 02 e méaximo 03 Caminhdes Cagamba Truck, com capacidade
minima de carga de 12 ctbicos, com ano/modelo nio inferior a 2005, os veiculos deverido estar
equipados com horimetro digital ou mecanico, para aferi¢iio das horas trabalhadas.

Os servigos de patrolamento de estradas gerais e vicinais, escarificagdo, esparramar
saibro (cascalho), cortar barrancos, ajustar nivelamentos serio realizados por Motoniveladora.

A Empresa Contratada devera disponibilizar de uma Motoniveladora, ano ndo inferior
a 2005, com peso operacional de no minimo 15.000 KG, poténcia de no minimo 150 HP,
articulada, lamina deslizante e escarificador traseiro e lamina nova, a maquina deverd dispor de
horimetro digital ou mecénico, para aferi¢do das horas trabalhadas.

Os servigos tem natureza comum, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado, de
Lacordo com o Inciso XIII do Art. 6° da Lei Federal 14.133/2021.
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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO

Os servigos quando solicitados pelo Municipio ndo serdo inferiores a 50 horas,
devendo a Empresa executar os servicos de no minimo seis horas didrias por Caminhdo e
Motoniveladora, se as condigdes climaticas permitirem.

O valor serd pago por hora trabalhada, através de verificagdo e controle do horimetro
dos Caminhdes e da Motoniveladora, a ser realizado pelo fiscal da Secretaria Municipal de
Obras, Viagdo e Trénsito.

Fica por conta da Contratada todas as despesas de manutengdo dos caminhdes e da
motoniveladora (fixas e varidveis), dos Motoristas e Operadores de Méquinas (saldrios,
indenizagdes, alimentagdo, hospedagem, locomogio e equipamentos de protegio e seguranga).

As caracteristicas e quantidades dos servigos encontram-se na planilha anexa

O pagamento do servigo sera efetuado em até 10 (dez) dias, apos a realizagdo das
horas contratadas em cada pedido de Empenho, emissao da respectiva Nota Fiscal (em nome do
MUNICIPIO DE NOVA RAMADA).

A contratagdo sera realizada por meio da modalidade de Pregdo Eletronico - Menor
Pre¢o Global (dado a necessidade dos itens, transporte de saibro e de espalhamento do saibro
com a motoniveladora ocorrer a0 mesmo tempo, transformam os itens indivisiveis), pelo qual
serdo REGISTRADOS PRECOS, conforme regulamenta o Decreto Executivo Municipal n°
4.609, de 12 de maio de 2023.

O contratado deve comprovar que atua em ramo de atividade compativel com o objeto
da licitagdo, bem como apresentar os documentos minimos necessarios:

- Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa indicando a relagdo dos
CaminhSes ¢ a Motoniveladora que serdo utilizados nos servicos ou comprovagdo da
disponibilidade dos mesmos, através de contrato de locagdo, devidamente registrado;

- Certificado de Registro e Licenciamento dos Caminhdes e Maquinas validos, quando
solicitados;

- Estatuto social ou outro equivalente;

- Inscrig@o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

- Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e ow/Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

- Regularidade perante a Fazenda Federal. Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente na forma da Lei:

- Regularidade relativa 4 Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimentos
dos encargos sociais instituidos por Lei;

- Regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

- Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constitui¢ao Federal.

- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da
sede do licitante.

Devera também ser exigido ainda do licitante;

- Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas. . . ,

- Declaragdo de que sua proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos i
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Municipio de Nova Ramada

Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO

em atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigio Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigente na data de entrega das propostas.

Deverd das empresas classificadas em primeiro lugar, realizar a consulta das

seguintes informagdes:

- Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (ceiscadastro.cgu.gov.-
br) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP (portaldatransparencia.gov.br);

- Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de J ustiga (Www.cnj.jus.br);

- Lista de Inidoneos. mantida pelo Tribunal de Contas da Uniio — TCU
(contas.tcu.gov.br);

- Consultar a Regularidade perante a Fazenda Municipal de Nova Ramada da empresa.

A contratagéio fica submetida as sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 pelo
descumprimento do objeto contratado. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagoes
aqui ajustadas poderd ser aplicado as seguintes penalidades:

3.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos puiblicos ou ao interesse coletivo:

¢) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame:;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagfo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato:

i) fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

3.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 3.1,
as seguintes sangdes, levando em consideragdo o contido no art. 156 e seguintes da Lei Federal
14.133, de 2021:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por
cento) do valor do objeto licitado ou contratado;

¢) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do érgdo licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos. .

d) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar no mbito da Administracio
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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO

Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e |
maximo de 6 (seis) anos.

3.3. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 3.2. poderio ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

3.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangdes, conforme previsto no item 3.2 desse termo

3.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor,
a diferenga serd descontada da garantia prestada ou ser4 cobrada judicialmente.

3.6. A aplicagdo das sangdes previstas no item 3.2. deste termo ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacio de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

3.7. Na aplicagio da sangdo prevista no item 3.2, alinea “b”, do presente termo sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
Intimagdo.

3.8. Para aplicacdo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 3.2 do presente
termo o licitante ou o contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado
da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

3.9. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispenséveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo.

3.10. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

3.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta
Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

3.12. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparagdo integral do dano causado & Administragdo Publica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagfo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplica¢@o da penalidade, no caso de
declaragfo de inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

¢) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

3.13. A sangdo pelas infragdes previstas nas alineas “h” e “m” do item 3.2 do presente
termo exigird, como condigdo de reabilitagio do licitante ou contratado, a implantagdo ou | N
aperfei¢oamento de programa de integridade pelo responsavel. P
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Municipio de Nova Ramada
Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO

5. Modelo de execugiio do objeto
O contrato sera firmado com a Empresa com o menor preco unitirio constante na Ata de
Registro de Pregos.
A Secretaria Municipal de Obras, Viag¢do e Tréansito obedecendo a “Ata de Registro de

Precos™ realiza o pedido de Empenho e a Contratagdo, com a respectiva quantidade de horas a
ser contratada.

6. Modelo de Gestdo do Contrato

Através da Ata de Registro de Pregos e posterior Empenho, os servigos serdo solicitados
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Transito.

A fiscalizagio dos servigos e prazos de execugdo se dara pelo servidor Flaviano Arnold -
Secretario Municipal de Obras, Via¢io e Transito.

7. Critérios de medicio e de pagamento

DO PAGAMENTO
O pagamento sera realizado, em até 10 (dez) dias apos a execugdo das horas contratadas,

solicitadas em cada pedido de empenho, e emissdo da nota fiscal em nome do municipio de
NOVA RAMADA.

No pagamento serdo efetuadas as retengdes conforme legislagdio vigente, devendo ser
observado o Decreto Executivo Municipal n° 4.183, de 29 de novembro de 2021 (disponivel no
site: https://www.novaramada.rs.gov.br), que adota a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11
de janeiro de 2012.

O controle das horas trabalhadas, serdo realizadas mediante registro em formulério

proprio do Municipio, sendo registrado diariamente as horas trabalhadas constantes no
horimetro.

8. Forma e critérios de seleciio do fornecedor ou prestador de servigco

Conforme pesquisa de mercado, para a solugfo da necessidade administrativa, objeto de
Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a
contratagéio de empresa especializada em transporte de saibro com caminhéo cagamba.

Neste sentido, segue indicag@o de potenciais fornecedores ou prestadores de servigos.

1-DE PAULA ESCAVACOES CNPJ 32.337.935/0001-54

2-ELEMENTAR LOCACAO SANEAMENTO E CONSTRUCAO CNPJ
06.983.057/0001-34

3-DK ESCAVACC)ES CNPIJ 45.690.480/0001-06

4-NILTON TURCZINSKI CNPJ 32.821.889/0001-64

Tais referéncias foram obtidas através de pesquisa de empresas que atuam no ramo
pertinente ao objeto solicitado.

9. Estimativa do valor da contratacio

O valor médio orgado dos servigos ¢ de R$ 440.720,00, individualizados em planilha
anexa.

Observa-se que tal valor ¢ compativel com o praticado pelo mercado, de acordo com o
disposto no Decreto Executivo n® 4.569/2023 e nos termos do artigo 23 da Lei federal
14.133/21.

Referéncia utilizada para compor o Orcamento “Planilha de Composicio de Custo
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Municipio de Nova Ramada

Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 01.611.828/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO

Unitario Técnico (anexo), elaborado pela Comissdo Designada pela Portaria 179/2025”.

10. Adequaciio or¢camentairia

De acordo com a contratagdo pretendida através do “Registro de Pre¢os”, no momento
da solicitagio de empenho serd detalhado o Projeto/Atividade, Fonte de Recursos e
Detalhamento da Fonte em planilhas anexas, com o respectivo despacho do Setor de Empenhos.

11. Envolve recursos provenientes de Transferéncias Voluntarias da Unifio?

(x ) NAO.
() SIM. QUAL?

Nova Ramada, 02 de abril de 2025
> e,
i
Alfredo Horing
Responsavel pela elaboragdo

Em acordo: =

~ . A

Flaviano Arnold
Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Trénsito

Parecer do Responsavel financeiro:

() Ha recursos financeiros disponiveis " o~
() A disponibilidade ocorrera de acordd com o repasse federal/estadual
() Néo ha previsdo de disponibiiida(ﬁ de recursog financeiros antes de
() Os recursos financeiros estardp7dispopive) efetiva dquisigdo.

\
/' Elton Rehfeld

%\U"f Secrefério Municipal da Fazend:t\ /
/

!
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PLANILHA PARA APURACAO DO PRECO ESTIMADO - Anexo TR 01/2025

SERVICO DE TERCEIROS MANUTENCAO E nOmex<>ﬂNO DE ESTRADAS E VIAS
COD PAC ITEM QUANT. | UNID. DESCRICAO Valor Apurado Preco RS Total Est RS
Servicos de transporte de saibro com caminhdo cagamba com
capacidade minima de carga de 12 cubicos, com ano de fabricagdo e
modelo n3o inferior 3 2005, com horimetro digiital ou mecanico para
760 1 1000|HORAS |afericdo das horas trabalhadas 256,74 256,74 256.740,00
Servicos de Motoniveladora, ano ndo inferior a 2005, com peso
operacional de no minimo 15.000 KG, poténcia de no minimo 150 HP,
articulada, lamina deslizante e escarificador traseiro e Iamina nova, a
maquina deverd dispor de horimetro digital ou mecanico, para aferi¢do
761 2 500|Horas |das horas trabalhadas 367,96 367,96 183.980,00
Total RS 440.720,00
FONTE: Planilha de Precos elaborada pela Comissao Instituida pela Portaria 179/2025
METODO APLICADO: Valor Aplicado
. ——
A ) e
xﬁ\ = il g FZ

k:lqwn_o\ Horing

Responsavel ETP/TR

Flaviano Arnold
Sec. SMOVT




MUNICIPIO DE NOVA RAMADA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MEMORANDO INTERNO N° 692025 DATA: 02/05/2025

DE: Secretaria Municipal da Fazenda
PARA: Secretaria Municipal de Obras Viacédo e Transito
ASSUNTO: Planilha de Custos

Conforme solicitado no Memorando 144/2025 da SMOVT, segue em anexo
planilha de custos compondo o custo hora da prestagdo de servigos de servicos de

caminhéao e motoniveladora.

Dividas estamos a disposicao.

Atenciosamente,

Comissdo Portaria n® !79/%25,

Elisa Carolil}é Endl de Marchi Mateus Rocha Riske

e B L pade,

Angélica Barboza Fischer




Motoniveladora

Planilha de custos

Estimativa de horas mensais 140
Custo aquisicdo maquina 750.000,00
Valor residual 20% 150.000,00
Base célculo para depreciacao 600.000,00
Vida util e valor depreciagdo més 120,00 5.000,00
Custo de oportunidade ano/més 13,76% 8.593,75
Item de custo valor R$ |produtividade/hora custo/km
Diesel 6,66 20 133,20
lubrificagdo mensal 1.000,00 140 7,14
IPVA/DPVAT anual 1680 =
Manutencdo geral 2.500,00 140 17,86
Saldrio operador+encargos 3.850,72 140 27,51
Depreciagdo 5.000,00 140 35,71
Custo de oportunidade més 8.593,75 140 61,38
Custo direto por km R$ 282,80
Custos indiretos 12% 33,94
Lucro 10% 28,28
Sub-total 345,02
Tributos incidentes sobre a nota 6,65% 22,94
Cofins 3%; Pis 0,65%; ISSQN 3%
Total final do prego por km 367,96
Faturamento mensal 140| 51.514,95
Detalhamento da Composigao dos saldrios SITICEPOT
Salario base 2.319,94 —|
Insalubridade 20% 463,99
Custo base funcionério 2.783,93
Vale transporte 40 # -
Vale alimentacio 22 - -
Custo total remuneragio 2.783,93
Provisdo 132 saldrio 231,99
Provisdo férias 77,33
Custo total mensal com provisées 3.093,25 |Custo base para encargos 3.093,25
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A INSS
B SESI ou SESC
c SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educacgao
g 5678 8,00%| 247,46
- ey ,oooo% 92,80
H SEBRAE
TOTAL| 36,8000%| 1.138,31
Custo total salarial | | | 4.231,56
indice de incidéncia ref. Utilizagdo funcionario no contrato do municipio 91%| 3.850,72

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER: ' . -
A empresa ¢ otante pelo seguinte regime de tributagdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a) Luero presumido, recolhendo: Cofins (

%); Pis (
(caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

%); IRPJ (

L

g 5

—

%); CSLL(  %). Ap6s contratar com a prefeitura manter4 estas aliquotas; \
+
J

j'“



{ ) b) Lucro real, recolhendo: Cofins ( %); Pis{  %); IRPJ(  %); CSLL(  %). Apds contratar com a prefeitura manter4 estas aliquotas; (caso
ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

{ ) c)Simples nacional, recolhendo a aliquota atual de (%), estando enquandrado no anexo ( ); Com este contrato a empresa passara a
recolher aliquota ( %) e passard para o anexo ( ), ndo se desenquadrard do simples nacional. (OU) Apés assinatura do contrato a empresa se
descredenciard do simples e passard para a tributacdo do .........ccceene.

Observacao:

Cada empresa é responsdvel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, de acordo com a
realidade tributria e funcional de seu quadro de funciondrios. Desta forma, a planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas,
um MODELO REFERENCIAL, e que imp8e um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributdria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as possibilidades de
enquadramento funcionais, que s3o baseadas em acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigdes e enquadramentos, como por exemplo: de insalubridade e
EPI (depende do laudo de condigBes @mbientais de trabalho para cada cargo e para cada local de trabalho); Situacdo de enguadramento tributéria e
previdenciéria (se a empresa é optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sdo disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, 0s quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributdrios corretos para a situacdo licitada. Ao
final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou dentncias
recebidas durante a execuciio contratual, gue no momento da elaborago da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de
custos (na planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencao coletiva sindical ou em qualquer legislacdo trabalhista, visando reduzir o
valor de sua proposta financeira, o municipio poderd considerar tal fato, como uso de md fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de md fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo licitatério, ou mesmo, rescindir o
contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.

Como no Brasil existem muitos sindicatos, cabe a empresa apontar em qual dissidio e sindicato, seus colaboradores serdo enquadrados, observando-se
as regras dos mesmos.



Planilha de custos

Motoniveladora Estimativa de horas mensais 140
Custo aquisicdo maquina 750.000,00
Valor residual 20% 150.000,00
Base cédlculo para depreciagdo 600.000,00
Vida util e valor depreciacdo més 120,00 5.000,00
Custo de oportunidade ano/més 13,76% 8.593,75
Item de custo valor R$ [produtividade/horas custo/km
Diesel 6,66 20 133,20
lubrificacdo mensal 1.000,00 140 7,14
IPVA/DPVAT anual 1680 -
Manutengdo geral 2.500,00 140 17,86
Salério operador+encargos , 3.850,72 140 27,51
Depreciagdo 5.000,00 140 35,71
Custo de oportunidade més 8.593,75 140 61,38
Custo direto por km RS 282,80
Custos indiretos 12% 33,94
Lucro 10% 28,28
Sub-total 345,02
Tributos incidentes sobre a nota 6,65% 22,94
Cofins 3%; Pis 0,65%; ISSQN 3%
Total final do preco por km 367,96
Faturamento mensal 140] 51.514,95
Detalhamento da Composigdo dos saldrios SITICEPOT
Salario base 2.319,94 B
Insalubridade 20% 463,99
Custo base funciondrio 2.783,93
Vale transporte 40 - -
Vale alimentagao 22 - -
Custo total remuneragdo 2.783,93
Provisdo 139 saldrio 231,99
Provisdo férias 77,33
Custo total mensal com provisdes 3.093,25 |Custo base para encargos 3.093,25
41 Encargos Previdenciarios e FGTS Paa;c:‘:lma VaRIor
A INSS 618,65
B SESI ou SESC 46,40
C SENAI ou SENAC 30,93
D INCRA 6,19
E Salério educacdo 77,33
F FGTS 8,00% 247,46
G g RAT = FAP = 3,0000% 92,80
H SEBRAE 18,56
TOTAL| 36,8000%| 1.138,31
Custo total salarial | | 4.231,56
indice de Incidéncia ref. Utilizacéo funcionario no contrato do municiplo 91%| 3.850,72

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributagdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

( ) a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (

%); Pis (

%); IRPJ (

(caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

%); CSLL (

%). Ap6s contratar com a prefeitura manterd estas aliquotas;




() b) Lucro real, recolhendo: Cofins [ %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL{  %). Ap6s contratar com a prefeitura manterd estas aliquotas; (caso
ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

{ ) c)simples nacional, recolhendo a aliquota atual de ( %), estando enquandrado no anexo (  ); Com este contrato a empresa passard a
recolher aliquota( %) e passard para o anexo ( ), ndo se desenquadrard do simples nacional. (OU) Ap6s assinatura do contrato a empresa se
descredenciaréd do simples e passara para a tributacdo do ..................

Observacdo:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributérios, trabalhistas e previdenciarios, de acordo com a
realidade tributdria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas,
um MODELO REFERENCIAL, e que imp&e um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributéria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as possibilidades de
enquadramento funcionais, que s3o baseadas em acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigdes e enquadramentos, como por exemplo: de insalubridade e
EPI (depende do laudo de condigdes dmbientais de trabalho para cada cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributéria e
previdencidria (se a empresa é optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicBes e regras de trabalho também sdo disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributérios corretos para a situagdo licitada. Ao
final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denlncias
recebidas durante a execucdo contratual, que no momento da elaboragdo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de
custos (na planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencdo coletiva sindical ou em qualquer legislagdo trabalhista, visando reduzir o
valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de md fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de md fé por parte do licitante, o municipio poderé desabilitar a empresa durante o processo licitatério, ou mesmo, rescindir o
contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.

Como no Brasil existem muitos sindicatos, cabe a empresa apontar em qual dissidio e sindicato, seus colaboradores serdo enquadrados, observando-se
as regras dos mesmos.



Planilha de custos

Caminh#o truck cagamba kms médios rodados por hora 10
kms médios rodados por més 1600
Custo aquisicdo maquina 450.000,00
Valor residual 30% 135.000,00
Base calculo para depreciagdo 315.000,00
Vida util e valor depreciagdo més 120,00 2.625,00
Custo de oportunidade ano/més 13,75% 5.156,25
Item de custo valor R$ produtividade/km custo/km | km/hora | Ctohora
Diesel 6,66 15 4,44 77,73
lubrificacdo mensal 800,00 1600 0,50 10 5,00
|PVA/DPVAT anual 4.500,00 19.200,00 0,234375 10 2,34
Manutengdo geral 3.000,00 1600 1,88 10 18,75
Pneus 10 18.,000,00 20000 0,90 10 9,00
Seguro passageiros-mensal - 0 - -
Sal4rio motoristat+encargos 4,980,74 1600 311 10 31,13
Depreciagdo 2.625,00 1600 1,64 10 16,41
Custo de oportunidade més 5.156,25 1600 3,22 10 32,23
Custo direto por km RS 16,93 192,59
Custos indiretos 15% 2,39 15% 28,89
Lucro 10% 1,59 10% 19,26
Sub-total 19,91 240,73
Tributos incidentes sobre a nota 6,65% 1,32 6,65% 16,01
Cofins 3%; Pis 0,65%; ISSQN 3%
Total final do prego por km 21,23 256,74
Faturamento mensal | 1600 33.969,34 10| 2567,41 ]

Detalhamento da Composi¢do dos salarios CCT - SETCERGS 1
Salario base [ 2.553,83 | |
insalubridade 20% 510,77
Custo base funciondrio 3.064,60
Vale transporte 20 8,00 160,00
vale alimentagao 20 6,00 120,00
Custo total remuneragdo 3.344,60
provisdo 132 salario 278,72
Provisao férias 92,91
Custo total mensal com provisSes 3.716,22 |Custo base para encargos 3.436,22
- e Percentu | Valor
a1 Encargos Previdenciarios & FGTS al (% RS
A INSS 687,24
B SESI ou SESC 51,54
Cc SENAI ou SENAC 34,36
D INCRA 6,87
E Salario educagéo 85,91
F FGTS 8,00% 274,90
G AT AN e [ RAT= 3,0000%) 103,09
H SEBRAE 20,62
TOTAL| 36,8000%| 1.264,52|
Custo total salarial | | 4.980,74 |
indice de incidéncia ref. Utilizagdo funcionario no contrato do municipio 100% 4-9801’«_\

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:

A empresa ¢ otante pelo seguinte regim

()a

(caso ocorrer alteragao nas aliquotas, a

) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (

e de tributagéo e recolhe, atualmente, as segui
%); IRPJ (
s mesmas serao as seguintes ......

%); Pis (

%); CSLL (

ntes aliquotas de tributos:
%). Apds contratar com a prefeitura mantera

estas aliquotas; G\
|

N



() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis (  %); IRPJ { %); CSLL{  %). Apds contratar com a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso
ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

{ ) c)Simples nacional, recolhendo a aliquota atual de ( %), estando enquandrado no anexo ); Com este contrato a empresa passara a recolher
aliquota ( %) e passard para o anexo ( ), ndo se desenquadrara do simples nacional. (OU) Apés assinatura do contrato a empresa se
descredenciarad do simples e passara para a tributagdo do .................

Observacgdo:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios, de acordo com a
realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um
MODELO REFERENCIAL, e que impde um limite méaximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributéria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as possibilidades de enguadramento
funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambien'te de trabalho funcional, alteram-se as condigBes e enquadramentos, como por exemplo: de insalubridade e EPI
(depende do laudo de condigBes ambientais de trabalho para cada cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e
previdencidria {se a empresa ¢ optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condigBes e regras de trabalho também sio disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributérios corretos para a situagdo licitada. Ao
final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o municipio verificar, por meio de recursos a licitacdo ou denuncias
recebidas durante a execugdo contratual, gue no momento da elaboragio da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de
custos (na planilha de custos final) diferente do que ¢ exigido na convengdo coletiva sindical ou em qualquer legislagao trabalhista, visando reduzir o
valor de sua proposta financeira, o municipio poder considerar tal fato, como uso de ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio poderé desabilitar a empresa durante o processo licitatdrio, ou mesmo, rescindir o
contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.

Como no Brasil existem muitos sindicatos, cabe a empresa apontar em qual dissidio e sindicato, seus colaboradores serdo enguadrados, observando-se
as regras dos mesmos.

Para o consumo de disel, utilizou-se de metodologia o consumo po km rodado mais consumo com o motor ligado (carga e descarga 51/h)

< %



Planilha de custos
Caminh#o truck cagamba kms médios rodados por hora 10
kms médios rodados por més 1600
Custo aquisicdo maquina 450.000,00
Valor residual 30% 135.000,00
Base calculo para depreciacéo 315.000,00
Vida qtil e valor depreciago més 120,00 2.625,00
Custo de oportunidade ano/més 13,75% 5.156,26
Item de custo valor R$ produtividade/km custo/km | km/hora Cto hora
Diesel 6,66 1.5 4,44 77,73
lubrificagdo mensal 800,00 1600 0,50 10 5,00
IPVA/DPVAT anual 4.500,00 19.200,00 0,234375 10 2,34
Manutengdo geral 3.000,00 1600 1,88 10 18,75
Pneus 10 18.000,00 20000 0,90 10 9,00
Seguro passageiros-mensal ¥ - 0 - - -
Salério motoristatencargos 4.980,74 1600 3,11 10 31,13
Depreciagdo 2.625,00 1600 1,64 10 16,41
Custo de oportunidade més 5.156,25 1600 3,22 10 32,23
Custo direto por km RS 15,93 192,59
Custos indiretos 15% 2,39 15% 28,89
Lucro 10% 1,59 10% 19,26
Sub-total 19,91 240,73
Tributos incidentes sobre a nota 6,65% 1,32 6,65% 16,01
Cofins 3%; Pis 0,65%; ISSQN 3%
Total final do preco por km 21,23 256,74
Faturamento mensal 1600| 33.969,34 10 2.567,41
Detalhamento da Composi¢do dos saldrios CCT - SETCERGS 1
Salario base 2.553,83
Insalubridade 20% 510,77
Custo base funciondrio| 3.064,60
Vale transporte 20 8,00 160,00
Vale alimentagdo 20 6,00 120,00
Custo total remuneragdo 3.344,60
Provisdo 132 salario 278,72
Provisdo férias 92,91
Custo total mensal com provisdes 3.716,22 |Custo base para encargos 3.436,22
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A INSS
B SESI ou SESC
c SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educacgéio
F FGTS
G TeguTe un:r-rrumm; - I
H SEBRAE
Custo total salarial | | 4.980,74
indice de incidéncia ref. Utilizag8o funcionario no contrato do municipio 100%| 4.980,74

DECLARACBOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (

%); Pis (

%); IRPJ(  %); CSLL (

(caso acorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

%). Apos contratar com a prefeitura mantera estas aliquotas;




( ) b) Lucro real, recolhendo: Cofins ( %); Pis (  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Ap6s contratar com a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso
ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

() c) Simples nacional, recolhendo a aliquota atual de (%), estando enquandrado no anexo ( ); Com este contrato a empresa passara a recolher
aliquota ( %) e passara para o anexo { ), ndo se desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se
descredenciara do simples e passard para a tributagdo do ..................

Observagéo:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e previdenciérios, de acordo com a
realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um
MODELQ REFERENCIAL, e que imp&e um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever todas as possibilidades de enquadramento
funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigdes e enquadramentos, como por exemplo: de insalubridade e EPI
(depende do laudo de condigbes ambientais de trabalho para cada cargo e para cada local de trabalho); Situagio de enquadramento tributaria e
previdenciaria (se a empresa é optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condigbes e regras de trabalho também s3o disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributérios corretos para a situaco licitada. Ao
final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o municipio verificar, por meio de recursos a licitag3o ou dentncias
recebidas durante a execug8o contratual, que no momento da elaboragdo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de
custos (na planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencdo coletiva sindical ou em qualquer legislagdo trabalhista, visando reduzir o
valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de mé fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo licitatério, ou mesmo, rescindir o
contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.

Como no Brasil existem muitos sindicatos, cabe a empresa apontar em qual dissidio e sindicato, seus colaboradores serdo enquadrados, observando-se
as regras dos mesmos.

Para o consumeo de disel, utilizou-se de metodologia o consumo po km redado mais consumo com o motor ligado (carga e descarga 51/h)



